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Monitorovacia správa č. 9
	· Na základe článku III písmeno h) zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku z Európskeho sociálneho fondu (ďalej len „ESF“) je konečný prijímateľ/príjemca pomoci (ďalej len „KP/PP“) povinný predkladať riadiacemu orgánu / sprostredkovateľskému orgánu pod riadiacim orgánom (ďalej len „RO/SORO“) každé tri mesiace trvania realizácie projektu monitorovaciu správu (ďalej len „MS“) projektu za uplynulý kalendárny štvrťrok, resp. za uplynulé trojmesačné obdobie (v súlade s uzavretou zmluvou, resp. dodatkom). 
· Lehota na podanie prvej správy sa počíta odo dňa začiatku realizácie projektu uvedeného v oznámení o začatí realizácie projektu, ktoré je KP/PP povinný predkladať RO/SORO ihneď po začatí realizácie projektu.
· Správa sa predkladá v lehote do 10 kalendárnych dní po uplynutí príslušného trojmesačného obdobia.
· Pri období, za ktoré sa predkladá MS je potrebné uviesť presný dátum, napr. 1.1.2007 až 31.3.2007. 



( štvrťročná    



 FORMCHECKBOX 
 záverečná 
Za obdobie (od-do)    01.10.2007  - 31.12.2007
Dátum predloženia MS   09.01.2008
	· Na prvej strane je potrebné vyplniť všetky údaje, ktoré sú tu uvedené. 
· Je dôležité, aby sa údaje zhodovali s údajmi, ktoré sú v zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku z ESF, t.j. názov projektu, ITMS kód projektu, program, priorita, opatrenie, resp. podopatrenie, meno/názov organizácie, IČO/rodné číslo, adresa, štatutárny zástupca, telefónne číslo/fax. 



Názov projektu:   Nové kompetencie žiaka a učiteľa pre život a prácu v Európe
ITMS kód:    11230100069   
Evidenčné číslo projektu:   SOP ĽZ 2004/4-165
Program  

( SOP ĽZ  



 FORMCHECKBOX 
 JPD BA Cieľ 3
Priorita:    3 Zvýšenie kvalifikačného potenciálu a adaptability zamestnancov a osôb     

                 vstupujúcich na trh práce
Opatrenie:  3.1.Prispôsobenie odbornej prípravy a vzdelávania požiadavkám spoločnosti  

                   založenej na vedomostiach
Meno/názov organizácie: Združená stredná odborná škola Púchov
IČO/rodné číslo: 00632066
Adresa:   T. Vansovej 1054/45,  02032 Púchov
Štatutárny zástupca: Mgr. Jana Matúšová
Telefónne číslo/Fax:   042/4612861,  042/4612815
E-mail:  jana.matusova@zsospuchov.sk, simackova@zoznam.sk
1. Aktivity v rámci implementácie projektu 
	· Aktivity projektu sú špecifikované v prílohe č. 1 zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku – Časový harmonogram realizácie projektu. Aktivity je potrebné uvádzať v presnom znení podľa prílohy č. 1.
· Uveďte len aktivity uskutočnené za aktuálne monitorovacie obdobie. 

· V prípade, že sa termíny nezhodujú so schváleným plánovaným harmonogramom, t.j. napr. ak sa niektorá aktivita časovo posunula, uveďte v časti Podrobnosti dôvod odchýlok od zmluvy.

· V tabuľke je na záver potrebné uviesť aj aktivity, ktoré boli naplánované, ale neuskutočnili sa. Do termínu uveďte „nebola realizovaná“. 
· Množstvo riadkov v nižšie uvedenej tabuľke je potrebné prispôsobiť počtu aktivít.



Tabuľka 1: Realizované aktivity

	Názov aktivity 
(podľa prílohy č. 1 zmluvy)

	Skutočný termín realizácie aktivity 
(od-do)



	Seminár pre odborných učiteľov na vybrané témy( styling, reklama,..)
	9.10.2007 - 17.12.2007

	Obstaranie materiálneho vybavenia z prostriedkov projektu
	1.10.2007- 31.12.2007

	Overovanie modulov 1.ročníka vo vyučovaní
	01.10.2007. – 31.12.2007

	Overovanie nástrojov motivačného programu
	01.10.2007. – 31.12.2007

	Overovanie autoevaluačných nástrojov
	01.10.2007. – 31.12.2007

	Vypracovanie modulov pre 2.,3.,4. ročník a pomaturitné štúdium
	01.10.2007 -31.12.2007

	Diseminačné školenia a semináre, publikačná činnosť
	01.10.2007 – 31.12.2007

	
	


Podrobnosti:

	· V časti Podrobnosti podrobnejšie popíšte činnosti vykonané v rámci jednotlivých aktivít. Je potrebné uviesť čo najviac informácií (napr.: kto sa podieľa na prednáškach a aké témy spracúva, pracovné stretnutia koordinačných tímov, k realizovaným seminárom/školeniam: dátum, obsah, prednášajúci...).

· Odporúčaný rozsah popisu je min. ¼ strany na jednu aktivitu.




1. Seminár pre odborných učiteľov na vybrané témy: 
      ► dňa 9. – 10.10. 2007 na stredisku č.3 Svätoplukova sa uskutočnilo vzdelávanie pre  

       odborných učiteľov, majstrov odbornej výchovy a žiakov 1.SM triedy na odborné témy.  

       Lektorkou vzdelávania bola Ing. Ľubomíra Šebová  majiteľka firmy „ Salón pani Šebovej“.  

       Cieľom vzdelávania bolo zoznámiť účastníkov s tvorbou módnych trendov, módnymi trendami 
       pre sezónu 2007/2008 a prognózy sezóny jeseň – zima 2008/2009. Tiež účastníkom poskytla 

       informácie o PREMIEREVISION a o TEXWOLD v Paríži.
      ► dňa 17.12.2007 na stredisku č.3 Svätoplukova sa uskutočnilo vzdelávanie pre odborných       

       učiteľov a žiakov 1. ročníka odboru Styling a marketing. Vzdelávanie bolo zamerané na grafický   

       dizajn, komunikáciu spoločností (brandov) pomocou vizuálnych prvkov a reklamu. Lektorkou  

       vzdelávania bola  Mgr. Art. Andrea Labudová -art director firmy „Max a friends“. Cieľom  

       vzdelávania bolo priblížiť účastníkom vzdelávania praktické skúsenosti a realizáciou  

       konkrétnych úloh získať zručnosti z oblasti reklamy a grafického dizajnu.

      Program vzdelávania bol rozdelený na niekoľko častí:                                                            
      a/ úvodná prednáška – reklama- grafický dizajn

b/ interaktívny test a dotazník

c/ práca s počítačom, tvorba inzercie

d/ dotazník – práca s produktom

e/ tvorba kampane

f/ vyhodnotenie, analýzy

Počet účastníkov vzdelávania: 22 osôb

2. Obstaranie materiálneho vybavenia z prostriedkov projektu: v mesiaci október 2007 sme realizovali nákup kancelárskeho materiálu na realizáciu projektu.  

3. Overovanie modulov 1.ročníka vo vyučovaní: aj v tomto sledovanom období sme overovali  základné pedagogické dokumenty ( ďalej ZPD) pre študijný odbor „ Styling a marketing“. Súčasťou týchto ZPD je aj overovanie modulov vo forme vyučovacích projektov. Doterajšie skúsenosti zo samotného procesu boli hodnotené žiakmi aj učiteľmi pozitívne. Náhodným výberom odborného predmetu sme pomocou dotazníka zisťovali mieru aktívneho učenia sa žiakov na vyučovaní. Zvolený predmet bol „ Odevná tvorba“. 
       Výsledky prieskumu sú:
	Otázka číslo
	Počet označených odpovedí

	
	a
	b
	c
	d
	e
	f

	1.
	5
	7
	7
	0
	0
	0

	2.
	6
	1
	5
	0
	5
	2

	3.
	13
	3
	1
	1
	0
	0

	4.
	8
	5
	2
	1
	1
	2

	5.
	2
	2
	3
	8
	1
	3

	6.
	0
	1
	11
	5
	1
	0

	7.
	0
	2
	3
	9
	2
	2

	8.
	1
	1
	1
	5
	4
	7

	9.
	2
	11
	3
	3
	2
	0

	10.
	6
	3
	6
	3
	0
	0


        Z uvedeného prieskumu vyplýva: 
· žiaci zhodnotili, že ich aktívne učenie je prevažne v škole

· na vyučovacích hodinách počúvajú výklad učiteľa, diskutujú a so spolužiakmi riešia konkrétne problémy

· ich aktívne učenie na vyučovacej hodine trvá viac ako 25 minút
· k tímovej práci si môžu vybrať spolužiaka
· výsledky svojej práce si môžu kontrolovať, opravovať a porovnávať so spolužiakmi
· častokrát sa na vyučovacej hodine môžu aktívne učiť
· na konci vyučovacej hodiny žiak vie čo sa naučil
4. Overovanie nástrojov motivačného programu: cieľom bolo zistiť, ktoré faktory a do akej miery motivujú/ nemotivujú žiakov pri štúdiu a napredovaní v študovanom odbore. Forma overovania bola zvolená dotazníkom.  Výsledky dotazníka:

1. Náročnosť odboru, ktorý študuješ, hodnotíš ako:

a) veľmi náročný  - 0
b) primerane náročný  -19x
c) málo náročný -1x
2. Spôsob hodnotenia žiaka známkami v rámci 5-stupňovej klasifikácie klasifikačnej stupnice považuješ za:

a) vynikajúci a spravodlivý  -18x
b) zlý a nespravodlivý  -2x
c) zlý a nespravodlivý  -0 
3. Svoju aktivitu na hodinách hodnotíš ako:

a) veľmi vysokú   - 0
b) vysokú  -2x
c) priemernú    -14x 
d) slabú -0
e) závisí to od vyučovacieho predmetu -4x  
4. Čo ťa motivuje k väčšej aktivite na vyučovaní?

a) získanie dobrej známky  -5x
b) snaha čo najviac sa naučiť   -8x
c) dobrá atmosféra na hodine  -11x
d) kladný vzťah k predmetu  -10x
e) kladný vzťah k vyučujúcemu  -5x
f) snaha vyniknúť  -0
g) iné – využitie získaných informácií v budúcnosti,...
5. Čo spôsobuje Tvoju pasivitu na hodine?

a) vlastná lenivosť  -3x
b) zlá atmosféra na hodine -8x
c) negatívny vzťah k predmetu  -12x
d) negatívny vzťah k vyučujúcemu  -5x
e) nezaujímavý obsah predmetu  -13x
f) náročnosť vyučovacieho predmetu -2x
g) náročnosť učiteľa  -0
h) pochybnosť o svojich schopnostiach  -3x
i) strach zo zlyhania  -0
j) strach z učiteľa  -0
k) znevažujúce poznámky zo strany spolužiakov  -0
6. Kedy by si dosiahol lepšie výsledky?

a) keby sme mali lepšie učebnice a pomôcky  -10x
b) keby učitelia boli prísnejší  -0
c) keby učitelia boli prívetivejší a tolerantnejší  -5x
d) keby som viac času venoval príprave na vyučovanie  -8x
e) keby úlohy neboli zamerané na osvojovanie si encyklopedických vedomostí  -2x
f) keby v triede bola lepšia atmosféra -3x 

g) keby som mohol študovať individuálne  -0
h) keby nám zadávali menej domácich úloh  -0
i) keby nám zadávali viac domácich úloh  -1x
7. Svoje názory na hodinách vyjadruješ:

a) voľne a slobodne   -12x
b) mám zábrany povedať nahlas, čo si myslím -3x 
c) mám problém formulovať svoje myšlienky -4x
d) svoje názory nevyjadrujem, nechávam si ich pre seba -2x
8. Na základe doterajších skúseností čo by si v škole  zmenil/a:  – nič by som nezmenila, učiteľka hodnotí prísne,  odevná tvorba ma baví, odevná tvorba ma nebaví, chcem viac hodín stylingu, reklamy, grafiky,.....
5. Overovanie autoevaluačných nástrojov: overovanie bolo realizované formou dotazníkov. Cieľové skupiny boli učitelia a žiaci 1.ročníka odboru „ Styling a marketing“. Dotazník bol zadaný po realizovanom vzdelávaní ako spätná väzba  od žiakov  a učiteľov. Výsledky prieskumu sú následovné:
Vzdelávanie s pani Šebovou v dňoch 9.10. – 10.10.2007:
	Kritérium
	Vaše hodnotenie:

	
	
	Nevyhovujúci
	Vyhovujúci
	výborný

	1.
	Obsahová stránka akcie
	3
	11
	13

	2.
	Odborná spôsobilosť prednášajúceho
	0
	9
	18

	3.
	Využitie audiovizuálnej techniky, názorných príkladov a praktických skúseností
	5
	20
	2

	4.
	Organizačná stránka akcie
	5
	15
	7

	5.
	Aplikovateľnosť vedomostí v praxi a vo vyučovacom procese
	0
	11
	16


        Ďalšie pripomienky:

· Vzdelávanie by sa mohlo zopakovať, žiakom chýbala prezentácia prehliadok formou videa, viac diskutovať s účastníkmi, ...
Vzdelávanie s pani Labudovou v dňoch 17.12.2007:
	Kritérium
	Vaše hodnotenie:

	
	
	Nevyhovujúci
	Vyhovujúci
	výborný

	1.
	Obsahová stránka akcie
	1
	12
	7

	2.
	Odborná spôsobilosť prednášajúceho
	0
	7
	13

	3.
	Využitie audiovizuálnej techniky, názorných príkladov a praktických skúseností
	3
	12
	5

	4.
	Organizačná stránka akcie
	4
	13
	3

	5.
	Aplikovateľnosť vedomostí v praxi a vo vyučovacom procese
	2
	12
	6


       Ďalšie pripomienky:

· Vzdelávanie bolo časovo krátke, viac aktivít za použitia PC, viac grafiky, viac reklamných spotov zo sveta, ...
6. Vypracovanie modulov pre 2.,3.,4. ročník a pomaturitné štúdium: -  poverení učitelia pre tvorbu modulov v tomto monitorovacom období vypracovali vyučovacie projekty pre konkrétne predmety ( 2. – 4. ročník) a to:
	Vyučovací predmet
	učiteľ

	Ekonomika
	Ing. Jašeková

	Marketing
	Ing. Ďuricová

	Propagačná a reklamná tvorba
	Mgr. Dian

	Obchodná a administratívna korešpondencia
	Ing. Kováčová

	Styling
	Mgr.Art. Pekarová, 

Mgr. Hupková

	Odevná tvorba
	Ing. Biskupičová, Ing. Ofúkaná

	Projektové cvičenia
	Ing. Jancíková

	Aplikovaná informatika
	Mgr. Klinovský


7. Diseminačné školenia a semináre, publikačná činnosť: 

· Dňa 16.11.2007 sa uskutočnila prezentácia výsledkov prác žiakov triedy 1.SM odboru „Styling a marketing“. Dňa 17.10.2007 žiaci uvedenej triedy sa zúčastnili odbornej exkurzie v Bratislave. Cieľom exkurzie bolo získať a spracovať informácie o slovenských a svetových značkách v oblasti módy, ktoré sa nachádzajú vo veľkých shopping centrách a urobiť prieskum cien k daným módnym značkám. Z uvedenej exkurzie pripravili žiaci workshop, kde 16.11.2007 prezentovali výsledky prieskumu trhu. Prezentácie sa zúčastnili odborní učitelia, vedenie školy a zároveň manažment projektu a zahraničný expert Jan ter Heide, ktorý je odborníkom v oblasti módy a odevného stylingu a je odborným konzultantom pre náš projekt. Keďže účastníkom prezentácie bol aj zahraničný expert, žiaci svoje prezentácie mali pripravené v anglickom jazyku. Pán Heide vyhodnotil jednotlivé prezentácie a navrhol možnosti ako zlepšiť prezentácie.

· V sledovanom období sme priebežne realizovali diseminačné stretnutia manažmentu projektu s učiteľmi školy kde sme sa vzájomne informovali o skúsenostiach z realizácie projektu ako aj o skúsenostiach s realizácie vyučovacích projektov. Stretnutia sa uskutočnili v dňoch: 16.10.2007, 25.10.2007, 8.11.2007 a 21.11.2007. 



















